THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Ya terminaste la campana... jPero ain no has terminado!

Ya han levantado la ultima mesa después del almuerzo del Domingo de recoleccion y
celebracion, y tienes una pila de tarjetas con los resultados del arduo trabajo de las
ultimas semanas durante las cuales has comunicando la mision de la iglesia y recolectado
las tarjetas con las promesas de donaciones necesarias para el presupuesto del proximo
ano. Pero antes de quitarte los zapatos y relajarte, todavia tienes que hacer dos cosas
importantes:

1. Cartas de agradecimiento escritas a mano

La primera tarea es asegurarte de que cada persona que haya hecho una promesa de
donacion reciba una carta de agradecimiento sincera, en la que reconozcas su generosidad
y participacion en la realizacién de la vision de Dios de tu congregacion. Sugiero que les
envies notas manuscritas del rector/vicario y una carta cordial del equipo del ministerio de
corresponsabilidad. Recuerda que somos una comunidad eucaristica y que nuestro llamado
colectivo es dar gracias.

2. Evalua tu campana

El sequndo componente fundamental es tomarte el tiempo para evaluar tu campana.
Quieres aprovechar todo el tiempo y la energia que pusiste en la campana de este ano
para que la del proximo ano sea aun mas efectiva. Si no lo haces ahora, te olvidaras de los
detalles y las lecciones que has aprendido. Reune a tu equipo de corresponsabilidad para
celebrar y conversar sobre las siguientes preguntas. Asegurate de tomar notas para que te
sirvan de guia en la planificacion del proximo ano.

La primera pregunta que se podrian hacer es: "¢Cuales son las cifras?" Algunas preguntas
simples de evaluacidn podrian ser las siguientes:

1. ¢Cual es el monto total que los miembros se comprometieron a donar para el
proximo ano? ;Es mayor o menor que antes? ;Cual es el porcentaje?

2. ;Cuantas tarjetas de compromiso a hacer donaciones se devolvieron? ;Son mas o
menos en comparacion con el ano pasado?
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3. ¢Cuantas tarjetas de compromiso representan un aumento en las donaciones en
comparacion con el ano pasado?

4. ;Cuantas tarjetas de compromiso representan una disminucion en las donaciones
en comparacion con el ano pasado?

5. ¢Cuantas tarjetas de compromiso mantuvieron igual nivel de donaciones que el ano
pasado?

6. Si utilizas donaciones electrdnicas, ;aumentd la cantidad de personas que las
utilizaron?

Un segundo grupo de preguntas podria centrarse en, "¢Como fue?" Para obtener respuestas
precisas a estas preguntas, probablemente deberias entrevistar a algunos feligreses que no
hayan servido en el equipo de corresponsabilidad:

1. ;Transmitiste suficiente informacion como para que la gente se sintiera motivada e
informada?

(EL programa tuvo el tono adecuado para tu congregacion?

(EL programa duro el tiempo adecuado? ;Muy poco tiempo? ;Demasiado tiempo?
(El enfoque se concentrd en la Biblia o en las facturas que tenemos que pagar?

(El enfoque se concentré mas en la mision o en el presupuesto?
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Una tercera tarea podria ser reflexionar sobre lo anterior y luego escribir algunas notas
que puedas consultar el ano préoximo al comenzar a planificar la campana anual de
promesas de donaciones.

Podrias considerar:

1. ¢Que aprendiste de este ano que quieres asegurarte de tener en cuenta el ano
proximo?

2. ;Qué quieres asegurarte de hacer el proximo ano?

;Que quieres asegurarte de no hacer el préximo ano?

4. ;Qué metas cuantitativas y cualitativas podrias fijarte para el programa del préximo
ano?
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Desde ahora y hasta el final del ano, agradece, retine, discute, celebra... y luego podras dar
ese suspiro de alivio.

(Adaptado de un articulo de Chick Lane, director del Centro de Lideres en Corresponsabilidad en
el Seminario Luther)
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