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¿Tu corresponsabilidad tiene una visión? 

 

Una visión bien elaborada es la base de 
gran parte de nuestro trabajo en la Iglesia, 
ya que impacta la estrategia, los programas, 
la formación y la selección del personal. 
Nos ayuda a establecer los parámetros de 
nuestra misión y cómo la adoptamos, qué 
descartamos (¡porque no podemos hacer 
todo!) y qué adaptamos para que se ajuste a 
nuestra idea del mundo. Una visión basada 
en el Evangelio nos inspira, atrae y convoca 
para que llevemos a cabo un discipulado 
más profundo. Es el latido de nuestra comunidad. 
Una visión o misión exitosa dará forma a nuestra liturgia, nuestro voluntariado y nuestra 
recaudación de fondos. Nuestros miembros la conocerán, entenderán y aplicarán en su 
vida de fe y en sus esfuerzos por trabajar en los viñedos de Dios. La visión es más profunda 
que el lema; impregna nuestras relaciones y nuestra vida de fe, ayudándonos a recordar 
qué hacemos y por qué lo hacemos. Una visión bien inspirada y compartida establece los 
parámetros con los que podremos medir nuestro impacto. 
Tener la guía de la misión y la visión es especialmente importante cuando las 
comunidades de fe tienen que preparar el  presupuesto y recaudar apoyo operativo para su 
trabajo. La manera en que comunicamos nuestra visión juega un papel vital en el 
desarrollo de nuestro enfoque y mensaje, y, finalmente, nos permite saber si tendremos 
éxito en conseguir las donaciones de tiempo, talento y tesoros que necesitamos para 
cumplir con lo que Dios nos ha convocado. 
La visión comienza con los líderes, la junta parroquial, el clero y el personal que inspiran y 
dirigen a la congregación, y esa visión comienza con un documento fundacional o una 
declaración de creencias. Sobre esto basamos nuestro trabajo de recaudación de fondos, 
evangelización y formación. Quizás la congregación haya hecho el importante trabajo de 
crear una declaración de visión, misión o valores en el pasado. Puede que lo haya hecho 
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hace mucho o poco tiempo. ¿Cuándo fue la última vez que la miramos, que realmente la 
miramos? ¿Se sigue ajustando a las necesidades y la visión de las personas que se 
congregan hoy? 
No es que nuestra misión central como cristianos se vuelva anticuada o que ya no sea 
válida, después de todo, el Gran Mandamiento y la Gran Comisión han sido nuestros 
principios rectores desde que fueron proclamados por Jesús. Más bien, cada generación o 
cada cambio de líderes tiene que renovar el lenguaje, el enfoque y la estrategia de cómo 
seguiremos el llamado de Jesús. Puede ser el momento de revisar la declaración de visión 
y cómo los líderes de la corresponsabilidad organizan su trabajo. 
Una declaración fundacional o de visión para el comité de corresponsabilidad es una 
buena opción para comenzar este trabajo de alineación y responder esta sencilla pregunta 
puede servirnos de orientación: al comenzar nuestra campaña anual, ¿estamos financiando 
una visión o simplemente un presupuesto? Si nuestros líderes se centran en los gastos y 
los ingresos de las operaciones diarias del presupuesto, entonces podríamos estar errando 
de rumbo y perdiendo la oportunidad de compartir la visión de nuestro trabajo con nuestra 
comunidad. 
Sin embargo, si buscamos responder al llamado de la misión — seguir a Jesús—, entonces 
estamos pidiendo a las personas que reconozcan y hagan realidad una vocación, 
cambiamos las vidas de los individuos y transformamos el mundo. Estamos financiando 
una visión. El dinero sigue a la misión. 
 
Aqui hay unos ejemplos de las declaraciones de la misión de corresponsabilidad para que 
comiences a alinear tu visión con tus valores 
 

Ejemplos de declaraciones de misión o visión de la corresponsabilidad 

● Educar, alentar y dotar a los santos de St. Mary’s para que vivan un estilo de vida 
que honre a Cristo, reconociendo que Dios es el dueño de todo lo que poseemos y 
guiando al pueblo de Dios hacia una vida colmada de gratitud, generosidad y 
buenas obras, todo para lograr el crecimiento del Reino de Dios. 

● Estimular la conciencia de la corresponsabilidad espiritual dedicando tiempo, 
talento y riquezas, que lleve a desear una vida disciplinada en una alegre comunión 
de los santos. 

● Dado que todo lo que tenemos proviene de Dios y somos custodios de Dios, nuestro 
objetivo es enseñar y alentar a todas las edades en la congregación a practicar la 
corresponsabilidad con intencionalidad y responsabilidad, para que todos puedan 
cosechar las bendiciones y alegrías de ser fieles. 
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● El objetivo del comité de corresponsabilidad es ayudar a los miembros a madurar 
en Cristo como custodios responsables reconociendo que todo lo que tenemos es 
un regalo de Dios. Alentaremos a todos los miembros a usar los dones otorgados 
por Dios para el beneficio de los demás como expresión de agradecimiento a Dios. 

● El objetivo del equipo de corresponsabilidad es instruir, estimular, alentar y desafiar 
continuamente el concepto y la práctica continua de la corresponsabilidad por parte 
del cuerpo de la Iglesia Trinity. 

● Dado que nuestro mundo es el mundo de Dios y Dios nos ha dado todas las cosas 
para que las gestionemos, la Iglesia de St. Timothy desea educar, capacitar y alentar 
a sus miembros para que practiquen con reflexión, alegría, generosidad y 
agradecimiento un estilo de vida piadoso; satisfaciendo así las necesidades 
ministeriales de nuestra comunidad eclesial y de nuestros semejantes. 

● Reconociendo que todo lo que tenemos es de Dios, nos esforzamos por alentar y 
enseñar a los miembros de todas las edades dentro de la iglesia a practicar la 
corresponsabilidad como ciudadanos responsables del Reino de Dios. 

● El comité de corresponsabilidad debe proporcionar un paraguas bajo el cual se 
sumen los esfuerzos de corresponsabilidad de la congregación. Lo hará en estrecha 
colaboración con la junta parroquial y el liderazgo del clero. El comité promoverá y 
alentará la donación de tiempo, talentos y tesoros, coordinará las iniciativas de 
corresponsabilidad y trabajará para asesorar al consejo y a la conducción de la 
iglesia sobre políticas y procedimientos que fomenten la corresponsabilidad en la 
Iglesia Episcopal Redeemer. 

 


