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Descripcion de roles en el Comité de Corresponsabilidad

Ya sea que tu iglesia lo llame Comité de

Mayordomia, Equipo de Generosidad,

Fuerza de Tarea de Campana de Promesas

de Donaciones o de cualquier otra manera,

contar con un grupo bien capacitado

dedicado a la generosidad mejorara el

impacto y los resultados de la recaudacion

de fondos en tu iglesia. La clave para tener — 4

un equipo bien organizado y con un buen .‘ ‘ ‘ ‘ ’ !‘
desemperio es hacer la descripcién de los ‘ . ‘
diversos roles y las responsabilidades de

los miembros.

|
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"Fue una experiencia de aprendizaje, sin duda”, dijo Bill S. de la Iglesia Episcopal Grace.
"Una semana antes de que comenzara la campana de promesas de donaciones anual, un
miembro de mi comité de corresponsabilidad renuncié porque no se habia dado cuenta de
que tendria que hablar con las personas para que hicieran sus donaciones. Pensé que eso
ya era algo entendido..." Podemos escuchar a Bill y estar de acuerdo con él, pero no
debemos olvidar que la recaudacion de fondos y hablar sobre dinero es contracultural. Hay
que ser una persona especial para hacer el trabajo de corresponsabilidad, para hablar del
dinero y su significado. Depende de nosotros capacitar, apoyar y reclutar a las personas
que nos ayudaran.

Un documento complementario a este es Forming the Campaign Team: A Clergy Guide

( "Formando el Equipo de Campana: Una Guia para el Clero”) https://www.tens.org/resource-
library/tools-best-practices/forming-the-campaign-team-a-clergy-guide/ También se
encuentra en el sitio web de TENS.

A continuacion se exponen las descripciones de los diferentes roles dentro de un equipo
de corresponsabilidad
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Presidente del Comité de Corresponsabilidad

El presidente del Comité de Corresponsabilidad desempena un papel importante en el
abastecimiento del ministerio dentro de tu congregacion. Idealmente, el presidente sirve a
la Junta Parroquial, o al menos esta dispuesto a trabajar muy de cerca de la junta en un rol
de enlace. El trabajo consiste principalmente en convocar al equipo de corresponsabilidad
y apoyarlos asegurando que tengan los materiales, la capacitacion y el tiempo que
necesitan para hacer su trabajo.

e Poder servir como enlace entre el clero, la Junta Parroquial y el comité.

e |dealmente deberia servir como miembro de la Junta Parroquial.

e Es quien convoca al comité: preside las reuniones y ayuda en la contratacion del
equipo.

e Trabajar con el Comité de Finanzas, la Junta Parroquial y el clero para fijar las
metas para la dotacion de recursos del ministerio.

e Poder establecer y cumplir plazos, y mantener la campana en marcha.

e Estar dispuesto a ser la cara de la corresponsabilidad en la congregacién (escribir o
firmar cartas, estar en el sitio web).

e Trabajar con el clero para ayudar a educar y formar a la congregacion en la
corresponsabilidad.

e Trabajar con todas las personas que tienen que agradecer a la congregacion por sus
promesas de donaciones.

e Trabajar con el Comité de Finanzas y el clero para gestionar cualquier presupuesto
de formacién en corresponsabilidad, por ejemplo, capacitacion, libros u otros
recursos necesarios para las campanas de corresponsabilidad.

Competencias generales

e Hacer su propia donacién anual para apoyar las operaciones de la iglesia.
e Tener pasién por la misién de la Iglesia y por su Iglesia.

e Entender que la generosidad y la gratitud provienen del Evangelio.

e Reconocer la abundancia de Dios en todas las cosas.

e Estar conectado a través de las redes con su congregacion.
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Poder articular la mision de su iglesia en su comunidad: cdmo esta integrado o
involucrado en tu vecindario.

Estar preparado para hablar sobre la fe y el dinero con los miembros de la iglesia.
Estar dispuesto a contar su historia de participacién y apoyo a la iglesia: explicar
por qué has decidido ser miembro y apoyar con sus donaciones.

Conocer el arte de la discrecidn: hablar sobre dinero es delicado, saber qué
informacidn transmitir y qué mantener en reserva.

Poder ejercer el liderazgo en la iglesia.

Tener tiempo para comprometerse con el trabajo de recaudacion de fondos.

Estar dispuesto a aprender y formarse para profundizar las practicas de
corresponsabilidad.

Revelar a todos a través de la palabra y la accién el amor incondicional por Dios en
la persona de Jesus y en la Iglesia.
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Secretario de Promesas/Registro de donaciones

Algunas congregaciones designan a una persona para este rol, otras invitan al tesorero o al
Comité de Finanzas a hacer este trabajo. Cualquiera que sea la costumbre en tu
congregacion, tener a alguien responsable de registrar las promesas y su reconocimiento
asegura transparencia y responsabilidad, asi como exactitud.

e Registrar las promesas de donaciones.

e Trabajar con el tesorero y/o el clero para informar sobre el avance y las cifras
finales de participacion en la campana.

e Trabajar con el tesorero y/o el clero para garantizar cartas de promesas,
declaraciones y seguimiento precisos..

e Conectar a los donantes con otros recursos si optan por fondos asesorados por
donantes, valores, donaciones planificadas o cuentas de jubilacién.

Competencias generales

e Hacer su propia donacion anual para apoyar las operaciones de su iglesia.

e Tener pasion por la misién de la Iglesia y por su Iglesia.

e Entender que la generosidad y la gratitud provienen del Evangelio.

e Reconocer la abundancia de Dios en todas las cosas.

e Estar conectado a través de las redes con tu congregacion.

e Poder articular la misién de su iglesia en tu comunidad: como estas integrado o
involucrado en su vecindario.

e Estar preparado para hablar sobre la fe y el dinero con los miembros de la iglesia.

e Estar dispuesto a contar su historia de participacion y apoyo a su iglesia: explicar
por qué elige ser miembro y apoyar con tus donaciones.

e Conocer el arte de la discrecion: hablar sobre dinero es delicado, saber que
informacidn transmitir y qué mantener en reserva.

e Poder ejercer liderazgo en tu iglesia.

e Tener tiempo para comprometerse con el trabajo de recaudacion de fondos.
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Estar dispuesto a aprender y formarte para profundizar las practicas de
corresponsabilidad.

Revelar a todos a través de la palabra y la accién el amor incondicional por Dios en
la persona de Jesus y en la Iglesia.
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Coordinador de Eventos

Muchas campanas de promesas de donaciones incluyen al menos un evento. El rol del
coordinador de eventos es importante para encargarse de este trabajo. Como todos
sabemos, la planificacion de eventos puede requerir del tiempo y el esfuerzo de muchas
personas, y contar con un grupo que se dedique a este trabajo permite que el resto del
comité se concentre en otros aspectos de la campana. Si tu congregacion tiene que hacer
un lanzamiento, una recoleccidén o una cena para tus campanas de promesas de
donaciones, el coordinador de eventos se encargara de que todos los que quieran
participar en algun evento estén incluidos.

e Emitir invitaciones para el lanzamiento, la recoleccidn u otros eventos.

e Trabajar con el Comité de Finanzas para gestionar un presupuesto aplicable.

e Llevar las listas de inscripcion/el registro para los eventos.

e Organizar la comida, bebida, montaje, desmontaje y limpieza, incluido si hay que
alquilar algo o contratar a un proveedor.

Competencias generales

e Hacer su propia donacion anual para apoyar las operaciones de su iglesia.

e Tener pasién por la misién de la Iglesia y por su Iglesia.

e Entender que la generosidad y la gratitud provienen del Evangelio.

e Reconocer la abundancia de Dios en todas las cosas.

e Estar conectado a través de las redes con tu congregacion.

e Poder articular la misién de tu iglesia en su comunidad: como esta integrado o
involucrado en su vecindario.

e Estar preparado para hablar sobre la fe y el dinero con los miembros de la iglesia.

e Estar dispuesto a contar su historia de participacion y apoyo a su iglesia: explicar
por qué elige ser miembro y apoyar con sus donaciones.

e Conocer el arte de la discrecion: hablar sobre dinero es delicado, saber que
informacidn transmitir y qué mantener en reserva.

e Poder ejercer liderazgo en su iglesia.

e Tener tiempo para comprometerse con el trabajo de recaudacion de fondos.
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Estar dispuesto a aprender y formarte para profundizar las practicas de
corresponsabilidad.

Revelar a todos a través de la palabra y la accién el amor incondicional por Dios en
la persona de Jesus y en la Iglesia.
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Especialista en comunicaciones y materiales

El especialista en comunicaciones trabaja con el Comité de corresponsabilidad para definir
y disenar los argumentos para defender la campana. Crear elementos convincentes es
clave para que la campana sea exitosa. El especialista en comunicaciones trabajara con los
diferentes ministerios, clérigos y voluntarios para obtener criterios de medicion y medidas
para el ministerio y elaborar una declaracion sobre impacto.

e Trabajar con el clero y el comité para disenar documentos para defender la
campana, por ejemplo, folletos y presupuestos narrativos.

e Trabajar con miembros del comité para publicar los materiales sobre
corresponsabilidad en el sitio web y las redes sociales.

e Participar con el clero para elaborar temas de discusion, articulos de boletines u
otros elementos escritos, hablados o en video de la campana.

e Ayudar a educar a los miembros sobre los temas de discusion del ministerio de la
iglesia.

e Coordinar los testimonios de la mision y otros aportes directos de los miembros
para articular la mision de la iglesia.

Competencias generales

e Hacer su propia donacion anual para apoyar las operaciones de su iglesia.

e Tener pasién por la mision de la Iglesia y por su Iglesia.

e Entender que la generosidad y la gratitud provienen del Evangelio.

e Reconocer la abundancia de Dios en todas las cosas.

e Estar conectado a través de las redes con tu congregacion.

e Poder articular la misién de su iglesia en su comunidad: como esta integrado o
involucrado en su vecindario.

e Estar preparado para hablar sobre la fe y el dinero con los miembros de la iglesia.

e Estar dispuesto a contar su historia de participacion y apoyo a su iglesia: explicar
por qué elige ser miembro y apoyar con tus donaciones.
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Conocer el arte de la discrecion: hablar sobre dinero es delicado, saber qué
informacidn transmitir y qué mantener en reserva.

Poder ejercer liderazgo en su iglesia.

Tener tiempo para comprometerse con el trabajo de recaudacion de fondos.

Estar dispuesto a aprender y formarse para profundizar las practicas de
corresponsabilidad.

Revelar a todos a través de la palabra y la accién el amor incondicional por Dios en
la persona de Jesus y en la Iglesia.
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Miembro en general

Asistir a las reuniones del comite.

Estar dispuesto a contribuir y servir en subcomités y grupos de trabajo segun sea
necesario.

Encontrar formas nuevas y divertidas de aportar su tiempo, talento y tesoros al
ministerio de la Iglesia.

Inspirar a sus amigos y a otros miembros.

Donar con alegria.

Participar en eventos y en la fase de conclusidon/seguimiento.

Estar dispuesto y ser capaz de hacer llamadas telefonicas personales para hacer el
seguimiento de las promesas de donaciones.

Llevar y gestionar una determinada cantidad de casos de miembros para guiarlos a
traves del proceso de la campana.

Competencias generales

Hacer su propia donacién anual para apoyar las operaciones de su iglesia.

Tener pasion por la mision de la Iglesia y por su Iglesia.

Entender que la generosidad y la gratitud provienen del Evangelio.

Reconocer la abundancia de Dios en todas las cosas.

Estar conectado a traveés de las redes con su congregacion.

Poder articular la mision de su iglesia en tu comunidad: como esta integrado o
involucrado en su vecindario.

Estar preparado para hablar sobre la fe y el dinero con los miembros de la iglesia.
Estar dispuesto a contar su historia de participacidén y apoyo a su iglesia: explicar
por qué elige ser miembro y apoyar con sus donaciones.

Conocer el arte de la discrecidn: hablar sobre dinero es delicado, saber qué
informacidn transmitir y qué mantener en reserva.

Poder ejercer liderazgo en su iglesia.

Tener tiempo para comprometerse con el trabajo de recaudacion de fondos.
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Estar dispuesto a aprender y formarse para profundizar las practicas de
corresponsabilidad.

Revelar a todos a través de la palabra y la accién el amor incondicional por Dios en
la persona de Jesus y en la Iglesia.
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