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Objetivos de aprendizaje

» Mejores practicas para evaluar una campana
terminada
» Revisando los numeros
» Haciendo las preguntas correctas
» Reflexionando sobre los resultados

> Preparando para la proxima campana

» Mejores practicas para fijar metas
» Mejores practicas para reclutar un equipo

> Formacion continuada
., - , THE EPISCOPAL
> Recaudacion al proximo nivel NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Introduccion



La gratitud: El comienzo y el fin

» La gratitud es una practica, que requiere
repeticion cotidiana

» La gratitud es una invitacion

» La gratitud es una forma de vida

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Prdctica de gratitud



La gratitud: El comienzo y el fin

» Cada campana para recaudar fondos en
tu congregacion debe empezar con
gratitud.

» Gracias por tu participacién

» Gracias por servir

» Gracias por tus dones

» Gracias por tus hechos de bondad

» Gracias por criar a una maravillosa familia

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Prdctica de gratitud



La gratitud: El comienzo y el fin

» Cada campana para recaudar fondos en
tu congregacion debe terminar con
gratitud también.

> Notas escritas a mano, sin datos
financieros, deben de ser enviadas a
cada persona, incluidos los que no
hicieron promesa, ni hicieron una
donacion.
» Cada miembro participa en una campana
» Da gracias a los que hicieron una donacion

» Da gracias a los que no lo hicieron, pero
puedan servir, orar, 0 servir en maneras

prictSPNQCIAAS 0 no conocidas a ti

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP



Haciendo las preguntas correctas:
Los numeros

> ¢Cual es total prometida para el proximo afio? ¢Esta
aumentando o disminuyendo? ¢Por cual porcentaje?

> ¢Cuantas tarjetas fueron entregadas? ¢Han
aumentado o disminuido desde el afo pasado?

> ¢Cuantas tarjetas de promesa muestran un aumento
en donacion desde el ano pasado?

> ¢Cuantas tarjetas de promesa muestran una
disminucion en donacion desde el afo pasado?

» ¢ Cuantas tarjetas de promesa se mantenian desde el
ano pasado?

» Si usas donacidn electrdnica, éaumento la cantidad de

participantes? THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Los numeros

éQué nos ensenan los nUmeros?

1. Son una medida practica de nuestros
ingresos anticipados

2. Son una ventana pequena hacia la
capacidad y generosidad de nuestros
miembros

3. Son parte de una medida del impacto o
la adopcion de nuestra mision

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Los numeros

Los numeros indican lo que
esta pasando... pero no
cuentan toda la historia

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Los numeros

Algunas palabras mas sobre numeros:

No es suficiente reportarlos, hay que analizarlos.

» ;Cuales son las tendencias de donaciones? Mira las
donaciones a lo largo del tiempo - tres anos por lo
menos.

» Analiza a individuos a lo largo del tiempo.
» ;Siguen constantes sus donaciones ano tras ano?
» Donaciones individuales deben aumentar cada ano

» ;Hay estancamientos inexplicados? jAumentos? ;Disminuciones?
Son oportunidades para conversaciones pastorales THE EPISCOPAL

NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Los sentimientos 9 0 © O

> ¢ Compartiste bastante informacidn para que | | L |

la gente estaba inspirada e informada?

> T I | t iad t | |
goﬁgrzgag%ong?rama el tono apropiado para tu \ \@ l \
» ¢Habia una sensacion de alegria y diversion? \ @ \ | |

» ¢ Duraba el programa por una buena
duracion? ¢Era demasiado corto? éEra
demasiado largo?

» iEnfocaba mas en la Biblia o en las factoras?

> ¢Enfocaba mas en la mision o en el THE EPISCOPAL
presupuesto? NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana




Haciendo las preguntas correctas:
Los sentimientos

;Queé nos ensenan los sentimientos?

1. Son mejores ventanas hacia cdmo nuestros
miembros conectan con la mision

2. Si la campana no era divertida, o no tenia
alegria, es hora de mirar la mensajeria

3. Los presupuestos abordan mas de facturas
-- los miembros conectan con la mision

4. Si miembros no respondian como

esperabas a la campana, puede ser el THE EPISCOPAL
enfoque, no la mision ni el presupuesto NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Reflexion

> (Que aprendiste este ano que querrias considerar
para el ano que viene?

» ;Qué quieres averiguar hacer el ano que viene?
» What do you want to make sure you do next year?

» ;Qué quieres averiguar no hacer el ano que
viene?

> ;Cuales objetivos cuantitativos y cualitativos
fijaras para el programa del ano que viene?

» ;COmo se siente tu comité? ;Esta energizado?
;Abatido? ;Agotado?

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Evaluando el éxito de tu campana



Seguimiento

Después de la celebracion, cuando la comida ha
sido recogida, y el suelo barrido, todavia hay
algunas cosas que hacer...

1. Llama tu Comite de Mayordomia para una
reunion final. Haz las preguntas.

2. Hacer seguimiento con donaciones que no
han llegado, usando correos electronicos y
llamadas personales.

5. Después de analizar las tendencias,
inecesitas tener algunas conversaciones

pastorales?
4. Da gracias a tu Comité de Mayordomia, quizas
con un pequeno regalo. Preguntales a los THE EPISCOPAL
miembros si servirian otra vez. NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Cumpliendo tu campana



Haciendo las preguntas correctas:
Conversaciones pastorales

> ;Cual programa o ministerio de nuestra
iglesia mas te importa?

> ;Por qué hiciste la decision apoyar (o0 no
apoyar) a la iglesia este ano?

> ;Cual labor o ministerio piensas que
podriamos hacer en la comunidad que
no estamos haciendo?

> ;Cuales son tus metas o luchas
personales y profesionales? ;Como
puede apoyarles la iglesia?

> En un ano futuro, sconsiderias hacer una THE EPISCOPAL
donacion financiar nuestro ministerio? NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Cumpliendo tu campana



La recaudacion de fondos es un ciclo

La campana no termina, solo cambia fases
Fases inactivas de una campana:

» Reflexion y aprendizaje

» Planificacién

» Reclutacion de un equipo

» Formacidon de miembros generosos

No quiere decir que tienes que hablar del
dinero cada semana. Si quiere decir que

debes hablar de la generosidad, la gratitud, y
la oportunidad con mas frecuencia. 'I-EN ! mmg;ﬁw

STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Fijar objetivos para el exito

A principios del ano, fijar tu objetivo para
la campana del préximo ano.

> Basado en lo que aprendiste de tu
analisis, reflexion, y preguntas pastorales

> Mas amplio que el presupuesto
» ;Objetivos para nuevos miembros?
» ;Objetivos para voluntarios?
» ;Objetivos para nuevos ministerios o
renovacion de ministerio?
» Haz un plan conducir tu congregacion THE EPISCOPAL

hacia la campana del proximo ano NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Fijar objetivos para el exito

Objetivos deben ser

» Basados en la realidad

» Alcanzables

» Ambiciosos, pero no inalcanzables
Algunos ejemplos ...

» Cincuenta por ciento de nuestros
donantes aumentaran su donacion el
ano que viene

> X personas que no han dado nunca THE EPISCOPAL
daran su primera donacion NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Otros pensamientos sobre objetivos...

Todos los objetivos no tienen que tratar
de fianzas

> ;Esperas dar la bienvenida a cierto
numero de nuevas familia este ano? ;Por
qué no publicar este objetivo? Cuando la
congregacién sepa este objetivo, puede
ayudar alcanzarlo.

> Otros objetivos impactan la mision y La
recaudacion
» Crear o refrescar tu boletin informativo
» Actualizacion de tu sitio web

> Crear nuevos folletos o materiales sobre tu THE EPISCOPAL
iglesia o tus ministerios NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Puntos en tu plan

> Estare en contacto con los cinco donantes
mayores y los cinco menores

> Pedire al oficial diocesano de mayordomia
hacer una presentacion o predicar un
sermon

> Nuestro Comité de Mayordomia leera un
libro sobre la generosidad

» EL boletin informativo destacara novedades
frecuentes sobre la mision y el alcance a la
comunidad

» Métricas, medidas, e impacto

> Recuerdos de promesas y extractos seran THE EPISCOPAL
enviados trimestralmente NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana




Reclutando el equipo apropiado

Segun el Rvdmo. Dan Edwards, Obispo de
Nevada, tu comité de mayordomia debe estar en
orden para la Pascua.

» Un equipo eficaz recaudara mas dinero para
recaudar la mision de la iglesia

> Genera apoyo y apreciacion para todos los
ministerios de la parroquia.

» EL proyecto es una oportunidad para todos Llos
miembros del equipo formar o pro{und/zar
relaciones que son el sustento de la
congregacion.

» Difunden una espiritualidad de generosidad
llena de gratitud, y, por ende, enriqueciendo las THE EPISCOPAL
vidas y ampliando las almas de la congregacion NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Reclutando el equipo apropiado

> Personas que conocen a personas: La
mayor influencia del equipo esta con sus
amigos. Necesitas personas conectadas.

» Diversifica el equipo segun demografia
como edad, género, e identidad racial.
» Si la congregacion tiene mas de un

servicio de culto, incluye a personas de
diferentes servicios en el equipo.

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Reclutando el equipo apropiado

» Personas que aman a la congregacion. El
Equipo de Campanfa representa la
congregacion a la congregacion.

» COmo se sienten sobre |la congregacion y
su liderazgo, laico y clero, se comunicara.

THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Reclutando el equipo apropiado

> Personas con un corazon para la
mayordomia. No nacen todos para
recaudar dinero, ni estan todos comodos
pidiendolo.

> Encuentra las personas en tu ,
congregacion que tienen tanto corazon
para la mision que pueden pedir a sus
companeros apoyarla.

> La mayordomia trata de mas que la
campana de promesas, tiene que ver con
la vida de generosidad y una .
cosmovision de abundancia que nos guia THE EPISCOPAL
a la comunidad cristiana. NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



Reclutando el equipo apropiado

> Personas con habilidades. E| presidente necesita
habilidades organizacionales hacer el trabajo -
como conducir una reunion, terminando con pasos
de accion, y estableciendo responsabilidad.

> Personas con credibilidad. Las personas que apuntas
al equipo demuestran a la congregacion si este
trabajo es importante o no. Necesitas alguien en el
equipo que tiene el respeto de la congrégacion.

> Personas con tiempo. Elige a alguien que puede ser
liberado de algunas de sus responsabilidades
parroquiales para un ano. No elijas tus guardianes,
ni tu tesorero, ni tu comité financiero. Contar el
dinero y recaudarlo suelen ser actividades
incompatibles.

> Personas que pueden dar. No tienen que ser tus THE EPISCOPAL
hmlembros mas rllc%s’ pero el egu(ljpo necesita poder NETWORK FOR
acer un ejemplo de generosidad. STEWARDSHIP

Preparando para la proxima campana



GENEROSITY

Formacion teologica de la generosidad s%%WK'iiﬁEsl@"p o

. HOMELESS |{ MANAGE. BROTHER ™S
La g enerosi d d d es una d estreza q ue p u ed e LEARN worse easue coniecr CARE ORPHAN s

ser cultivada, formada a traves de
ensenanza, practica, y tiempo. WHERE OUR HEARTS ARE...

JOIN

]

"Como la humildad, la generosidad viene de
ver que todo lo que tenemos y todo lo que
alcanzamos viene de la gracia de Dios y el
amor de Dios para nosotros.... Sin duda es
por haber experimentado esta generosidad
de Dios y la generosidad de los que estdn en
nuestra vida que aprendemos la gratitud y la
generosidad hacia los demas.”

Arzobispo Desmond Tutu, Dios tiene un THE EPISCOPAL
sueno NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Continuando la conversacion




Formacion teologica de la generosidad

Este ano, prueba estas cuatro cosas para
mantener viva la conversacion de
mayordomia y generosidad en tu
congregacion...

1. Ofrece un estudio de un libro: A

Una espiritualidad de la recaudacion de {
fondos por Henri Nouwen =

One Minute Stewardship: Creative ways to
talk about money in church por Charles
Cloughen, Jr.’s (Titulo solo en inglés, significa

“Mayordomia en un minuto: Maneras =~ THE EPISCOPAL
creativas de hablar del dinero en la iglesia”). NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Continuando la conversacion



Formacion teologica de la generosidad

Este ano, prueba estas cuatro cosas para
mantener viva la conversacion de
mayordomia y generosidad en tu
congregacion...

2. A mediados del ano, conduce un repaso del
presupuesto y la mision, informa sobre
objetivos ministerios e impacto

Esta herramienta, preparada con los
guardianes y el tesorero, ayudara al pueblo
entender el impacto de sus donaciones,

recordando a los miembros que sus

donaciones son importantes todo el ano THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Continuando la conversacion



Formacion teologica de la generosidad

Este ano, prueba estas cuatro cosas para Content | History ,
mantener viva la conversacion de e \@ Qfm/ &y Perjg,
mayordomia y generosidad en tu cred T e

congregacion... @Q?QRY?RUNG Mmarketing

3. Cuenta historias. Pide a tus miembros . ) 3
responder a esta pregunta en grupos Share /1) /gﬂ\
pequenos: - -
¢Qué era tu actitud hacia el dinero cuando eras Communica

joven? ¢Cudl papel J'ugaba el dinero en tu vida
como joven adulto? ¢Si eres uno, como padre?
¢A los 45 anos de edad? ¢A los 50? ¢ Cambio tu
actitud o sentimientos en estos diferentes THE EPISCOPAL
capitulos de tu vida? NETWORK FOR

STEWARDSHIP

Continuando la conversacion



Formacion teologica de la generosidad

GENEROSITY
LOVE suammuoe SISTER

Este ano, prueba estas cuatro cosas para STEWARDSHIP
HOMELESS K INDNESS 2345t BROTHER

mantener viva la conversacion de (iR ANDNESS CARE 8801
mayordomia y generosidad en tu
congregacion...

4. Predica un sermon sobre la generosidad en

julio.

¢Necesita ayuda? TENS ofrece reflexiones

estacionales sobre el leccionario y los temas de THE EPISCOPAL

generosidad y gratitud. Descdrgalas gratis g NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Continuando la conversacion



Tema de TENS para 2021

El temay la imagen para Cada don perfecto
estan envueltos en la metafora de la mariposa y
la crisalida.

Para los antiguos griegos, la mariposa
representaba la imagen de renacimientoy
libertad. La palabra que usaban para mariposa
era psyche, y si estas pensando que esa palabra
suena familiar, jtienes razon! Significa espiritu.
La mariposa humilde y hermosa contiene la idea
filosofica y espiritual del alma escapandose de
su caparazon — libre descubrir, inspirar, crear,
comunicar, y compartir. Estos son los resultados
de nuestros dones de tiempo, talento, y tesoro. THE EPISCOPAL

NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Continuando la conversacion
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iGracias!

dave tens.or
www.tens.org
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