THE EPISCOPAL
NETWORK FOR
STEWARDSHIP

Seis mejores practicas - Evaluacion de la estrategia de corresponsabilidad
Identifica (marca) qué cosas de la siguiente lista tu iglesia ya esta haciendo.
¢Cual de estas cosas ya estas haciendo bien? ;Por qué y como?
l. Gestion operacional - Metodologia de recaudacion de fondos efectiva

_1. Claridad de la misidn: revisar y renovar la declaracion de misién de la congregacion
cada tres anos.

_ 2. Presupuesto narrativo: desarrollar una declaracion narrativa (vision para la misién) que
cuente la historia de la iglesia y vincule las cifras con las prioridades y ministerios de la
mision de la congregacion.

_ 3. Programa de donaciones anuales: pedir a los miembros y adherentes que hagan
estimaciones de sus donaciones anuales y que las basen en una proporcion de sus
ingresos.

_ 4. Multiples oportunidades para donar dinero: asegurar que las personas puedan donar
de muchas maneras durante el ano (por ejemplo, ofrenda regular, pago electronico
sistematico, ofrendas especiales, tarjeta de crédito o debito, eventos de recaudacion de
fondos, donaciones planificadas (legados)).

_ 5. Agradecimiento a los donantes: llamar, visitar o enviar cartas de agradecimiento
personalizadas con informes trimestrales y anuales, y recibos de los impuestos. Incluir
historias ministeriales sobre como se estan utilizando los donativos para hacer una
diferencia.

Il. Integracion de la corresponsabilidad en el culto - "Corresponsabilidad todos los
domingos”

_ 1. Planificar el culto con recursos de la corresponsabilidad.

e a. Actas para la Mision
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e b. Inserciones sobre corresponsabilidad en el boletin
e C.“Segundos” de corresponsabilidad en las publicaciones

_ 2. Predicar sobre la corresponsabilidad casi todas las semanas. Casi todas las lecturas del
leccionario tienen algun tema sobre corresponsabilidad. Busca temas que no sean obvios,
por ejemplo: perseverancia, abundancia, generosidad, hospitalidad, sanacion,
reconciliacion y justicia. Recuerda que Jesus predicaba y ensenaba sobre el dinero y las
posesiones en el 40 % de sus parabolas. jTu puedes hacer lo mismo!

_ 3. Nutrir a los jévenes administradores de la corresponsabilidad a través de mensajes o
temas infantiles.

_ 4. Celebrar la ofrenda como un acto de adoracion.

a. Usar una oracion de ofrenda que vincule la vida de las personas con la mision de
Dios

b. Dedicar las ofrendas y las donaciones electronicas con una oracion de ofrenda
lll. Formacion en la corresponsabilidad - Crear una cultura de gratitud y generosidad

El proposito principal de la formacidn en la corresponsabilidad es nutrir la identidad
individual y congregacional como administradores y discipulos, y no como consumidores.
Un resultado secundario (jy bienvenido!) de una buena formacién en la corresponsabilidad
es mayor generosidad.

_ 1. Oportunidades de formacion en corresponsabilidad para jévenes en:

e a.capacitacion para la confirmacion juvenil
e b. actividades grupales juveniles

e C.escuela dominical

e d. momento infantil en el culto

_ 2. Discusiones sobre corresponsabilidad para adultos en:

e a. clases para nuevos o probables miembros

e b. estudio de la Biblia u otros grupos pequenos de discusion o estudio

e . educacidn sobre las donaciones de herencias: cdmo organizar donaciones
importantes y de fin de la vida

e d. formacioén en finanzas personales y asesoramiento presupuestario para individuos
y familias
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IV. Lideres en corresponsabilidad - Desarrollo y apoyo de lideres

_ 1. Miembros del clero y laicos activos en roles de la iglesia mas amplia (deanato, didcesis,
provincia, convencion general, trabajo ecuménico, etc.)

_ 2. Oportunidades que se ofrecen o aconsejan para que los lideres asistan a eventos de
formacion en corresponsabilidad

V. Oportunidades de nutricién espiritual

Entender que la identidad como administrador va de la mano con el crecimiento espiritual.
Las personas que crecen como discipulas son generosas con sus vidas, incluido su dinero.

_ 1. Estudio de la Biblia _ 2. Ministerios de grupos pequenos

VI. Participacion en cuestiones de justicia social

_ 1. Promocion y apoyo basados en la parroquia (o0 zona); didcesis; y/o Episcopal Relief &
Development (u organizacién similar)

_ 2. Oportunidades de aprendizaje y defensa en materia de justicia social

_ 3. Participacion activa de la congregacion en actividades de extensidn social comunitario
(mas alla de dar dinero, las personas voluntariamente ofrecen tiempo y habilidades)

Observa qué areas podrian crecer: elige entre 1 y 2 practicas que no hayas marcado.
Reflexiona con tus companeros sobre como podrias implementar estas practicas.

Para desarrollar una estrategia integrada de corresponsabilidad congregacional durante
todo el ano, agrega un elemento mas cada seis meses.
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